Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201903

Einspielen des Updates 201903

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201903
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Neues Tarifsystem der Krankenkassen mit Stand 20.03.2019 und Einsatz ab 01.04.2019

Dieses Update beinhaltet eine weitere Anderung des Tarifsystems mit einigen Korrekturen aber auch
weiterhin einigen von uns festgestellten Fehlern, die wir aber nicht mehr an die Behorden riickmelden
werden, da wir in den letzten Monaten genug Gratis-Support fiir die Krankenkassen geleistet haben!

Auch die Info an die Softwarehersteller am 21.03.2019 mit einem Einsatz ab dem 01.04.2019 ist eine
Frechheit!

1. Erhohung Zuschlag Z05 ab 01.04.2019 kommt nicht

Die geplante und bereits mehrmals in der Vergangenheit wieder aufgehobene Erhéhung des
Weiterbildungsbeitrages fiir Arbeitskrafteliberlasser (Zuschlag Z05) ab April 2019 und ab April 2021 wurde
wieder aufgehoben und der Zuschlag betrigt bis auf Weiteres 0,35% - die Anderung des Zuschlages
nimmt das Programm automatisch beim ersten Start des Lohnprogramms mit der Version 201903 vor
und es dirfte bei rechtzeitiger Installation des Updates noch keine Abrechnung im April erfolgt sein —
sollten Sie doch bereits eine Abrechnung vor der Installation des Updates mit Berlicksichtigung des
Zuschlages Z05 durchgefihrt haben, dann bitte in der Abrechnungserfassung erneut auf erfassen und
abrechnen gehen.

2. Fehlerkorrekturen im Tarifsystem mit Auswirkungen in unserem Lohnprogramm

Anderungen im Tarifsystem, die keine Auswirkung auf unsere Software haben oder die wiederum
zusatzlichen Tarifgruppen (damit sind es bereits etwa 450 fur GKK und VAEB — Bergbahnen und Bergbau,
aber es wurde ja alles einfacher!) werden nicht explizit beschrieben, kdnnen aber fir Interessierte unter
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/?contentid=10007.777570&viewmode=content fiir die
GKK und die VAEB abgerufen werden.

a) Tarifgruppen B111 bis B114 (Erntehelfer) aus Tarifsystem entfernt

Da wir diese Info per Zufall schon am 06.01.2019 gefunden haben, wurden Erntehelfer bereits ab dem
Jahresanfang als ,normale Landarbeiter” abgerechnet — es besteht hier daher kein Handlungsbedarf.



Bei allen nachfolgenden Fehlerhinweisen erhalten Sie eine Liste der Abrechnungen, die Sie aufrollen
miussen. Es wird lhnen jeweils die Firma, die Personalnummer, der Name, die Tarifgruppe samt Erganzung
und eine oder zwei Zeilen fir die Rollungsinformation sowie die Abrechnungsinformation gedruckt:

Aufrollungsn aufgrund Datum: 24.02.2012 Seite 1
des geinderten Tarifsvstems

Firma | PersNr | Name Tarifgr.+Erg.
Rollungsinformation
Abrechnungsinformation

b) Zuschlag Z06 (KV-Beitrag SW-Entsch.) fehlte bei den Tarifgruppe BO4EO2 und BO40EO1EQ2

Das Programm priift automatisch die Abrechnungen und sollte eine Abrechnung mit einer betroffenen
Tarifgruppe und eine Abrechnung von Schlechtwetterbezligen gefunden werden, dann erhalten Sie die
nachfolgende Info in einer Liste:

101 005m LEWH-VE-ARO-Finfmuster Philipp BO40ECDZ
SW-Beitrag wurde nicht abgerechnetc
in Abrechnung Monat 2 ab Tadg 1 !

Bitte in diesem Fall die Abrechnung(en) aufrollen — damit wird automatisch ein Storno der mBGM und
eine erneute Meldung mit dem Zuschlag Z06 fiir den KV-Beitrag der Schlechtwetterentschadigung
gemeldet — es dndert sich aber kein Dienstnehmeranteil, d.h. es bleibt auch der Auszahlungsbetrag gleich!

c) AK-Pflicht bei internationalen Organisationen in den Tarifgruppen B550 — B580

Sollten Sie eine dieser Tarifgruppen abgerechnet haben, dann erhalten Sie den nachfolgenden Hinweis in
der Liste

101 Q0 7m LESWH-VS-ARAQD—-Sisbhenmuster Philipo BSS0O
falls mit AK-Zugehdrigkeit dann Tarifgr.
mit Erganzung El4d4 definieren und rollen
in Abrechnung Monat 2 ab Tag 1 !

und missten im Falle des Zutreffens der AK-Pflicht den Dienstnehmer auf die entsprechende Tarifgruppe
mit der Erganzung E14 umstellen (Tarifgruppe mit Erganzung E14 aus dem Tarifsystem importieren und
dem Dienstnehmer zuordnen) und dann ebenfalls aufrollen. In diesem Fall d&ndert sich aber der
Dienstnehmeranteil und damit auch der Auszahlungsbetrag!

d) Abschlag A15 auch in Tarifgruppe B028 zuldssig

Sollten Sie bei einem Vorstandsmitglied (Tarifgruppe B028) auch das Feld Bonusphase Pensionskasse
angeklickt haben, dann erhalten Sie auch wiederum den Hinweis fiir die Aufrollung in der Liste

101 01l5m LESWH-VS—-ARQO-FlUnfzehnmu=ster Philipp BOZzZ8
Abhschlag AlS Mind., PV 50% wurde nicht
gerechnet, daher kbitte aufrocllen
in Abrechnung Monatc 2 ab Tag 1 !




und mussten durch Aufrollung die mBGM stornieren und neu melden. In diesem Fall &ndern sich natiirlich
sowohl die Dienstnehmeranteile und damit auch die Auszahlung als auch die Dienstgeberanteile.

e) Nachtschwerarbeit (Ergénzung EQ1) bei Tarifgruppe BOO5 (handelsrechtlicher Geschdftsfiihrer)

Sollten Sie einen handelsrechtlichen Geschaftsfiihrer abrechnen, der auch fiir den Zuschlag fiir
Nachtschwerarbeit pflichtig ware, dann bitte ebenfalls die Tarifgruppe BOO5EO1 aus dem Tarifsystem
importieren und dem Dienstnehmer zuordnen, sowie alte Abrechnungen aufrollen — hier erfolgt aber
keine Info in der Liste, da diese Kombination sicher sehr, sehr selten vorkommen wird.

f) Tarifgruppen BO46 und B047 fiir Lehrlinge im 1. und 2. Lehrjahr bei Eintritt vor 01.01.2016

Wofiir man pl6tzlich diese Tarifgruppen benotigen kdnnte, kdnnen wir auch nicht sagen, da Lehrlinge bei
einem Eintritt ab dem 01.01.2016 bereits in den Tarifgruppen B044 und B045 abzurechnen sind und
daher doch niemand im Jahr 2019 im 1. oder 2. Lehrjahr sein kann, wenn er vor dem 01.01.2016 seine
Lehre begonnen hat!

g) Zuschlag Z05 auch bei den Tarifgruppen BO05 und BOO5EO1 (handelsrechtliche Geschdftsfiihrer)

Wenn Sie in der Abrechnung das Feld I™ Sozialfonds Personalvermittler angeklickt haben und
auch die Tarifgruppe BO05 oder BOO5EOQ1 in Verwendung haben, dann erhalten Sie den nachfolgenden
Hinweis in der Liste

101 O08m LESWH-VS—-AARQO-Achtmuster Philipp BOOS
Zuschlag Z05 WBEB AUG auch zulassig
wenn zutreffend, kbitte aufrcocllen
in Abrechnung Monat 1 ab Tag 1 !

und missten die Abrechnung(en) aufrollen, wobei sich dadurch nur die Dienstgeberanteile andern.
h) Zuschlag Z05 auch bei den Tarifgruppen BOO7 (Angestellte Arzte)
Hier gilt gleiches wie im Punkt g) erwahnt!

i) Anderung in der Reihung der Verrechnungspositionen

Durch die Anderung in der Reihenfolge kommt es bei Dienstnehmern, die noch v Bonus Altfall
und IV anspruch auf Leistung §22 &hs.1 AWG vor 63

haben zu einer Prozentsatzanderung —
Sie erhalten den nachfolgenden Hinweis

101 O1Z2Zm LEWH-VZ-ARAQ-ZwSlfmuster Philipp BO132
Anderung der Abschlagsreihenfolge und
daher geanderte Prozentsatze—aufrollen

in Abrechnung Monat 2 alkb Tag 1 !

und missen die Dienstnehmer aufrollen.



j) WF-Pflicht bei Tarifgruppen V120 - V123 (VAEB)

Daraus ergibt sich selbstverstindlich eine Anderung der Prozentsitze und auch hier gilt, Sie erhalten den
Hinweise am Protokoll

102 012m LEWH-VE-ARO-EZwolfmuster Philipp V1zZ0
Tarifgrupre nun mit WF-Pflicht und
gednderten Prozentsatzen — aufrollen
in Abrechnung Monat 1 ab Tag 1 !

und mussen die Dienstnehmer aufrollen. In diesem Fall andern sich natirlich sowohl die
Dienstnehmeranteile und damit auch die Auszahlung als auch die Dienstgeberanteile.

k) Minderung AV bei Lehrlingen (Abschlag A05) im Falle von unbezahltem Urlaub (UU)
Diesen Fehler haben wir schon mit einigen weiteren Fehlern im Dezember 2018 an die VAEB gemeldet
und diese Berichtigung wurde nun zwar im Dokument angefiihrt aber ist weiterhin nicht im Tarifsystem

enthalten!

Viele weitere Korrekturen im Tarifsystem sind textliche Korrekturen oder Korrekturen, die uns in der
Lohnsoftware nicht betreffen und werden daher nicht detailliert beschrieben.

1) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

1. Geschéaftsfuhrer ohne Tarifgruppe am Abrechnungsjournal

Auf mehrfachen Wunsch haben wir am Abrechnungsjournal die Geschaftsfiihrer ohne Tarifgruppe auch
mit einer eigenen Summe bericksichtigt.

2. Aufrollungen

Aufrollungen dirfen nur durchgefiihrt werden, wenn die mBGM fir die urspriingliche Abrechnung
gemeldet wurde (sonst wiirde eine falsche Referenznummer Gibermittelt werden) und falls Sie es
mochten, konnen Sie bei der Liste oder der Erstellung der mBGM mit ELDA mit dem Feld

I~ nur sufrollungen

auch nur die Aufrollungen erstellen — damit kénnen Sie unabhangig von der
laufenden Monatsabrechnung riickwirkende Korrekturen friiher melden. Weiters wird auch eine
geanderte SV-Nummer im Zuge der Aufrollung erkannt, und Sie erhalten eine Abfrage, ob Sie die
gednderte SV-Nummer des Personalstammes in die Abrechnung (ibernehmen wollen.

3. Fallweise Beschéaftisungstage

Falls Sie irrtimlich mit dem Programmpunkt Monatsende — nachster Abrechnungsmonat weitergeschaltet
haben und dann mit Sonstiges — aktueller Abrechnungsmonat — 1 wieder zuriickgingen, dann wurden die
Ein- und Austrittsdatumsfelder bei fallweise beschaftigten Dienstnehmer nicht zuriickgesetzt!

4. Datenaustausch mit ELDA Erfassungsprogramm

Wenn Sie aus welchen Griinden auch immer mit dem ELDA Erfassungsprogramm Meldungen durchfiihren
wollen oder bisher durchgefiihrt haben, dann kénnen Sie mit den Programmpunkten Datei — Daten
exportieren — Export flir ELDA Erfassungssoftware einen Export zur ELDA Erfassung oder mit Datei —
Daten importieren — Import aus ELDA Erfassungsprogramm einen Import des Personalstammes aus der



vorher in der ELDA Software exportierten Datei durchfiihren. In beiden Fallen sind aber nur sehr wenige
Stammdatenfelder verfiigbar, da von ELDA nicht mehr Informationen in dieser Schnittstelle angeboten
werden.

5. Sozialfonds Personalvermittler

Das Feld |'_ Sozialfonds Personalvermittler ist auch im Bildschirm Personal — Infos und Extras

verfligbar, damit Sie einzelne Dienstnehmer und nicht nur die ganze Firma fiir die Abrechnung des
Zuschlages 205 (Weiterbildungsbeitrag Arbeitskrafteliberlasser) definieren konnen. Falls Sie nur einzelne
Dienstnehmer im Bereich der Arbeitskrafteliberlasser abrechnen miissen, dann bitte im Personalstamm
definieren, ansonst weiterhin im Firmenstamm — damit sind dann alle Dienstnehmer pflichtig.

6. Versichertenmeldungen

Bei Korrektur des BV-Endedatums wird auch mit diesem Datum die Priifung der Ubermittlung der mBGM
durchgefiihrt. Bei Abomeldegrund 07 (Karenz) wird die Priifung auf das Ende der SV libersprungen, da
sonst die Abmeldung nur noch mit Ende der MV moglich ware. Geringfligige freie Dienstnehmer kénnen
auch nach der mBGM Ubermittlung noch abgemeldet werden, ohne die mBGM stornieren zu miissen. Bei
einem Storno einer Abmeldung werden nach Abfrage alle Abmeldedatumsfelder und die Kennung fiir die
Auflosungsabgabe zurlickgesetzt.

7. Versicherungsnummernanforderung

Es wird nun auch das Geburtsdatum auf Plausibilitat geprift und die Anforderung kann auch mehrmals
mit gednderter Referenz gesendet werden.

8. Abfertigsung ohne andere Bezlige

Wurde bisher eine Abfertigung flir Dienstnehmer im alten Abfertigungssystem ohne einem laufenden
Bezug erstellt, dann wurde vom Programm eine mBGM ohne Verrechnung gemeldet. Das ist nicht
notwendig, da in diesem Fall nie eine mBGM mit Verrechnung kommen wird und aus diesem Grund wird
die Abrechnung zwar mit dem gleichen Ubermittlungsdatum gekennzeichnet, es wird aber keine mBGM
erstellt — Ausnahme, wenn gleichzeitig die Auflésungsabgabe anfallen sollte!

9. Altersteilzeitliste

Die Altersteilzeitliste wurde nochmals (iberarbeitet, da die Liste nur beim gleichzeitiger Abrechnung von
Sonderzahlungen gewisse Betrdage bzw. Prozentsatze erkannt hat.

10. Krankenstandsriickmeldungen

Hier wurde das Datumsfeld komprimiert ausgegeben —ist nun richtig ersichtlich, aber das kann von uns
sehr schwer getestet werden.

11. Lohnzettel Finanz unterjahrig

Entgegen der Angaben auf der Homepage der Sozialversicherung ist die unterjihrige Ubermittlung eines
L16 (Lohnzettel Finanz) bei ausgetretenen Dienstnehmern nicht zwingend notwendig — Ausnahme ware
Insolvenz oder BetriebsschlieRung.

Lassen Sie sich daher bitte von dieser Falschmeldung nicht irritieren!



12. Abrechnungen ohne Mitarbeitervorsorge

Leider kommt es immer wieder vor, dass im Personalstamm das Feld MV-Beginn auf leer ist, aber das Feld
1. MV-Beginn hat einen Wert — in diesem Fall machen wir den Anwender mit der nachfolgenden Meldung

bitte entscheiden Sie: P o

2 Wollen Sie den Dienstnehmer 003m i der
! Firma 101 wirklich ohne MY-Beitrag
abrechnen, da im Personalstamm der
MY-Beginn leer ist und der 1. MY Beginn
isk nicht leer?

Ja Mein

darauf aufmerksam und wenn Sie wirklich ohne Mitarbeitervorsorge abrechnen wollen, dann mit Ja
bestatigen, sonst im Personalstamm das Feld MV-Beginn setzen und dann abrechnen.

Sollte das MV Endedatum kleiner als das Abrechnungsdatum sein, dann wiirde unrichtigerweise eine
Abrechnung ohne MV erstellt werden. Auch da machen wir mit der nachfolgenden Meldung

bitte entscheiden Sie: X

't Willen Sie den Dienstnebmer 003m 0 der
L

Firma 101 wirklich ohne rMy-Beitrag

abrechnen, da das MY-Endedatur 28.02.2019
vor dem Beginn der Abrechnung per 01.03,2019
liegt?

Ja MNein

darauf aufmerksam und nur wenn Sie auf Ja klicken, dann wird wirklich ohne Mitarbeitervorsorge
abgerechnet, sonst im Personalstamm das MV-Ende richtigstellen und danach erneut abrechnen.



